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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

RESOLUCION DE GRGANO SANCIONADOR N° 155-2020- OGGRRHH-MPC

Cajamarca, 4 () nic. 2020

VISTOS:

El Expediente N° 3737-2019; Resolucién de Organo Instructor N° 180-2019-0I-PAD-MPC; Informe
de Organo Instructor N° 145-2020-0I-PAD-MPC y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador en el Sector Publico, en cuanto a su vigencia, la Undécima Disposicion
Complementaria Transitoria del Reglamento General de referida Ley N2 30057 aprobado por Decreto
Supremo N2 040-2014-PCM sefiala que: “El titulo correspondiente al régimen disciplinario y
procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado el presente reglamento
con el fin que las entidades adecuen internamente al procedimiento”; asi, y estando a que el referido
reglamento fue publicado el 13 de junio de 2014, el régimen disciplinario y procedimiento sancionador
conforme a la Ley de Servicio Civil entré en vigencia a partir del 14 de septiembre de 2014.

IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO:

SIMON LEVI HORNA CRUZADO

- Documento de Identidad : DNI N°42460366

- Cargo por el que se investiga : Asesoria Legal 03!

- Area/Dependencia : Gerencia de Vialidad y Transporte

- Tipo de contrato : CAS/Decreto Legislativo N2 1057

~  Situacién actual : Vinculo Laboral Concluido
ANTECEDENTES:

1. Que mediante Informe N° 019-2019-GVyT-MPC, de fecha 16 de enero del 2019, el Gerente de
Vialidad y Transporte— Econ. Rosa Sanchez Chuquipoma, informa al Gerente Municipal - CPC.
William Ricardo Azahuanche Oliva, que los servidores SIMON LEVI HORNA CRUZADO - encargado
de Asesoria Legal N° 03, de dicha gerencia, habrian dejado documentacion pendiente por ser
resueltos y acumulados; asi mismo con Informe N° 066-2019-GVT-MPC, de fecha 19 de febrero del
2019, el Gerente de Vialidad y Transporte— Econ. Rosa Sanchez Chuquipoma, informa al Director
de Oficina de Gestidn de Recursos Humanos — Abog. Edwin Orlando Casanova Mosqueira, que los

1 segtin Informe N° 019-2019-GVyT-MPC (Fs. 03).
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 155-2020- OGGRRHH-MPC
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> Rlcardo Azahuanche Ohva gueel servndor SIMON LEVI HORNA CRUZADO encargado de Asesoria Legal
N° 03 de dicha ¢ gerencna, habrian dejado documentacién pendiente por ser resueltos y acumulados;
asi mismo con Informe N° 066-2019-GVT-MPC, de fecha 19 de febrero del 2019, el Gerente de Vialidad
y Transporte— Econ. Rosa Sanchez Chuquipoma, informa al Director de Oficina de Gestién de Recursos
Humanos — Abog. Edwin Orlando Casanova Mosqueira, que los mismos servidores no realizaron
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 155-2020- OGGRRHH-MPC
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] L j SIMON LEVI HORNA CRUZAD@ encargado de Asesorfa Legal N° 03 en la Gerencia de Viabilidad
W y Transporte de la MPC"
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2 Aprobada mediante Resolucién de Gerencia Municipal N° 0179-2017-GM-MPC, con fecha 25 de mayo del 2017
3 MEINI, ivan. (2008). Delitos contra la administracién publica. En: Delitos contra la administracion pblica. Guatemala: USAID, p. 7.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 155-2020- OGGRRHH-MPC

- d) - Circunstancias en que se comete la infraccion:
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fundamentos expuestos en la parte considerativa.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA  ¢™

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 155-2020- OGGRRHH-MPC

ARTICULO SEGUNDO El servidor sancionado podrd interponer recurso de reconsideracién o apelacién

" dentro de} Ios quince (15) dias habiles siguientes a la notificacién de la presente resolucién, debiendo
»‘\ presentar eIglmpugnatono ante la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, que por este acto

: - resuere sancuonarlo La interposicion, de-los medios impugnatorios no suspende la ejecucién del acto
!,fx‘j“*;a mgagnado. El rchrso de rec?ms:deracuon‘sera ‘resuelto por la Oficina General de Gestion de Recursos

Ay, ; }ngy‘anos yel }ecurso de apeIaCIon a cargo' deI Tribunal del Servicio Civil, de conformidad con lo
; R f:;':'*fb pr dvistocon- ela rtnculo 90° de IaILey;N 30057“Lev del Servicio Civil.
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. MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA _
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO (PAD) Gojamarca

NOTIFICACION N° 018 -2021-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Documento Notificado: RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N° 155-2020-OGGRRHH-MPC. (30/12/2020).
Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE SANCIONAR CON SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR EL LAPSO
(...): Por imputacién de falta de caracter disciplinario, en virtud a la Ley Servir 30057 y su Reglamento D.S. 040-2014-PCM Sr. SIMON
LEVI HORNA CRUZADO en su cenfro laboral o en su domicilio real ubicado en: Psj. La Colmena N° 126.
2. Autoridad de PAD  : OFICINA GENERAL DE GESTION RECURSOS HUMANOS
3. Entidad: : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

Av. La Alameda de los Incas-Complejo Gran “Qhapac Nan”.

4. Efecto de la Notificacion.

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO (CARTA Y/O RESOLUCION); PROGEDE: EL DESCARGO Y/O RECURSOS DE IMPUGNACION (PARA LOS
DESCARGOS 06 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS ES DE 15 DIAS HABILES - ART. 111°Y 117° DEL D.S. N° 040-2014-
PCM —REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N° 30057).

6. _Se anexa, RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N° 155-2020-OGGRRHH -MPC. (3 Folios)

-
S

. AGUSE DE NGTIFICACION (Representante legal wotra persona).

Recibido porﬂn&zﬁ.‘/ﬁmaw ........................... DNIN...... XODTS2D.....
Relacion con el notificado:: M [MQV!D .............‘.Fecha..l.z.l 01/2021 hora @w

Firma........./ =T e r’ .................. Se negb a Firmar :] Se nego a recibir el documento :]

s bt o o ok o pm vt St o g2 iz o s e g ity o)

CERTIFICACION.DE'NEGATIVAA CA RECEPCION POR PERSONA ‘MAYOR DE EDAD Y CAPAZ:
Recibi6 el documento y se negé a firmar: [: Recibié el documento pero se negé a brindar datos e identificarse: S
FOTIVOS BENO ACUSE:

Persona no CapazD Domicilio Clausurado S Direccion Existe pero el servidor no vive :] Direccion No Existe S

Direccion era de vivienda alquilada: [:]

Fecha: 101 1 2021 .Hora........ H
NOTIFICADOR:
DNI N°: 26692902
Observaciones:..

T . 's . " -ACTA DE CONSTATAGION (por negativa y/o bajo puerta) ° -~ * & < . '« . 7
En La ciudad de Cajamarca siendo las .................. deldia ......... de del 2020, €1 ST....couveiiiieiiverriiirieniee e , notificador
de la STPAD-MPC, se hizo presente en la direccion: .........c.ccccvvereereeneenn. veseeneneenes.CON €] Objeto de entregar los actos del Proceso
Administrativo Disciplinario (PAD). Asimismo se deja constancia qUE:...........c..cvceeverreerriirieiiemetinrrneeeeeereereeeesseesiessessenees .
............................................................ Ante tal situacion se elabor6 la presente acta, dejando constancia del hecho conforme a lo
establecido en el numeral 21.3 y 21.5, del Articulo 21° del TUO la Ley 27444, modificado por el D. S. N° 006-2017-JUS.Para dar fe del
levantamiento del acta por..........cccveiieiiiiiiiiiciii e , se deja constancia de las caracteristicas del lugar y/o predio en
donde se ha notificado de acuerdo a Ley.

N° SUMINISTRO/MEDIDOR: N° DEL INMUEBLE DEL COSTADO:
MATERIAL DEL INMUEBLE : N° DE PISOS:

COLOR DE INMUEBLE IOTROS DETALLES

COLOR DE PUERTA MATERIAL DE PUERTA \ ”

7. NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARINAS
N° DNI: 26692902




